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E-Toolbox Diversity:
Diversity goes online
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In unserer E-Toolbox Diversity finden Sie innovative Online-Werkzeuge, um lhr Diversity Management voranzutreiben. Sie wahlen Art und Anzahl der E-Tools nach den
Bedurfnissen Ihres Unternehmens aus, sei es zu Unconcious Bias, Gender oder Inclusion. Die E-Tools unterstitzen durch alle Stufen des Change-Prozesses von Analyse
bis Aktion. Die E-Tools gehen Uber FrontalmaBnahmen wie Online-Vortrdge und Podcasts hinaus, denn sie basieren auf erlebter Interaktion. Die E-Tools beinhalten
beispielsweise Selbsttests, Online-Ubungen, Gruppendiskussionen, E-Foren und Teamplane. Ein Communication Kit hilft bei der Einfihrung und Erklarung.

2. Wissen: 3. Reflexion:
Wo und wie hilft Was hat Diversity
Diversity im mit mir zu tun?
Betrieb weiter?

1. Analyse:
Wo stehen wir
hinsichtlich
Vielfalt?

Unternehmens-
spezifische E-Tools

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns! Tel: +49 8106 21162-88

4. Vertiefung:
Was kann man
tun hinsichtlich
Gender, Fihrung,
Kulturen ...?

5. Aktion:

Was kann ich und
was kénnen wir
im Team tun?

info@synergyconsult.de
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Sie haben die Wahl aus folgenden E-Tools, je nach Bedarf Ihres Unternehmens. Zu empfehlen sind 2 Tools pro Stufe.
Naturlich kénnen Sie sich alternativ auf eine Stufe fokussieren. Die Toolbox Diversity ist jederzeit erweiterbar.

1. Selbsttest:

Bin ich fit fir Diversity?
Fragebogen zur Einschatzung
der Diversity Readiness

2. Team Analyse:

Sind wir vielfaltig?
Fragebogen und Gruppendis-
kussion zur Vielfalt im Team

3. Wertschatzende Inter-
views: Was kannst Du gut?
Interviewleitfaden zu Starken
im Team

4. Coffee Talk:

Wie sieht es bei uns aus?
Austauschformat zur
qualitativen Analyse

Wir liefern fertige E-Tools. Auf Wunsch noch modifizierbar.

0 2. Wissen: e 3. Reflexion: e 4. Vertiefung: @ 5. Aktion:

1. Diversity Game: 1. Dialog: Mein Unconscious 1. Workshops: Fiihrung in 1. Handlungsplan fiir sich
Was wissen wir zu Vielfalt? Bias-Moment Teilzeit! Innovation! selbst: Was tue ich?
Quiz mit Personlichkeits- und Gruppeniibung mit Anleitung Moderierte Videokonferenzen Anleitung zur Erweiterung des
Sachfragen fir Meetings zur Reflexion mit Input eigenen Verhaltensrepertoires
. 2. Selbsttest und Dialog: 2. Lernpatenschaften: 2. Aktionsplan fiir das
2. Lunch Meeting: I T . .
- S . Implicit Association Test Austausch im Tandem Team: Was tun wir?
Vater? Ahnlichkeitsdenken? . . . . )
. ) Online-Test und Gruppendis- Checklisten und Vorlagen zum Anleitung zur Entwicklung von
Webinar mit Vortrag und . . . i ;
. : kussion zum Unconscious Bias gegenseitigen Coaching Team-MaBnahmen
Chat-Diskussion
— 3. Critical Incidents: 3. Tandems: Jung und Alt! 3. Nudges:
3. Best Practices: . . .
. L . . Wie wiirden Sie handeln? Frau und Mann! MaBnahmenkatalog
Wie funktioniert Diversity? . . . . . o L
. . o Online-Test mit Multiple Anleitung und Review-Fragen 30 Einseiter mit je einem
Online-Broschiire mit Beispie- . . . .
. Choice-Aufgaben fur ein Projekt zu zweit Handlungsvorschlag
len aus anderen Firmen
. 4. Videos & Cartoons: 4. Stammtisch: 4. Review-Plan:
4. Studien: . . .
Theoretische Erklirunaen Was passiert hier? Informeller Austausch Wo stehen wir?
. ng Kurzfilme und Bilder mit An- Waochentliches Online Meeting Fragebogen zum Nachhalten
Texte und Folien zu wissen- ) - , , . .
leitung fur Gruppendiskussion zu aktuellen Fragen der Aktionsplane

schaftlichen Erkenntnissen

Begleitend: Unternehmensspezifische E-Tools: Wir entwickeln maBgeschneiderte E-Tools passend fiir Inr Unternehmen.
1. Tone from the Top: Warum ich 2. Busi_nes_s Cas<_e: Wa}rum wir in unserer 3. Diversity-Poster und Give Aways:
personlich von Diversity liberzeugt bin Orgaplsathp Dlve.r5|ty brauchen ' Zum Sehen und Anfassen
Videobotschaft der Geschéftsleitung mit Appell an alle Animierte Prasentation zur Faktenlage, zu Zielen Plakate und Gegenstande zur taglichen haptischen
und Darlegung der strategischen Relevanz und Pldnen der Organisation und visuellen Erinnerung

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns! Tel: +49 8106 21162-88 info@synergyconsult.de
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Erste Stufe - Analyse
Selbsttest: Bin ich fit fir Diversity?
Fragebogen zur Diversity Readiness

Beispiel 1: Beispiel 2:
Dritte Stufe - Reflexion

Videos und Cartoons: Was passiert hier?
Kurzfilme und Bilder mit Anleitung zur Gruppendiskussion

Ken Tanaka: What kind of Asian are you?

Sehen Sie sich das Video unter

Bin ich fit fiir Diversity? https://youtu.be/DWynJkN5HbQ an.

Ich verbringe Zeit (z.B. Pausen, Mittagessen) mit Leuten, die anders sind als ich. Teil 1: Beantworten Sie folgende Fragen:

O Meistens O Manchmal O Selten e Warum fragt der ,echte Amerikaner’ die
Joggerin, woher sie kommt?
Ich hore die Bedenken anderer offen an und versuche sie zu verstehen. ¢ \éV?CI’UI’;] Ist cijlg Antwort fir ihn nicht
efriedigend:
i Manchmal Selt . . o
O mestens O Manchmal - O Seften * Wie geht es der Joggerin mit dieser Frage?
* Welche Rolle spielt kulturelle Identitat?
Ich bin neugierig und mochte etwas Neues lernen.

* Wo sehen Sie Stereotype?
* Wie wirden Sie die Frage beantworten, woher Sie kommen?
* Wie wirden lhre Kolleg_innen diese Frage beantworten?

O Meistens O Manchmal OSeIten
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Teil 2: Diskutieren Sie im nachsten Team Meeting:
* Was halte ich von diesem Video und seiner Botschaft? E
* Welche kulturelle Identitaten haben wir hier im Team? '
* Wie erlebt der_die Einzelne Stereotypen, die auf sie_ihn projiziert werden?
* Was nehmen Sie im Team aus dieser Diskussion mit?

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns! Tel: +49 8106 21162-88

info@synergyconsult.de




Vorantreiben
von Diversity &
Inclusion ohne
Prasenzveran-
staltung

anwender-
freundlich

lhre
Vorteile

' abwechslungs-
reiche, digitale
Formate

ressourcen-
schonend

basierend auf
langjahrig
erprobten
Ubungen

~ auf Deutsch
. und Englisch

modulare und
jederzeit
erweiterbare

o ) interaktiv Toolbox
Diversity wird und
greifbar, praxisnah
erlebbar,

gestaltbar

Communication
Kit zur
Erleichterung
der Einfiihrung

far FUhrungs-
krafte, Teams
und Mitarbei-
ter_innen

Synergy
‘t Consult

Tel: +49 8106 21162-88
info@synergyconsult.de

Am Ziegelland 2
85604 Zorneding bei Miinchen

Dr. Petra Képpel Synergy Consult

Wir gehdren zu einem der ersten Beratungsunter-
nehmen in Deutschland zu den Themen Diversity
und Unternehmenskultur. Wir verstehen uns als Vor-
reiter fUr innovative Anwendungen und unterstit-
zen unsere Auftraggeber, sich in einem globalen und
digitalen Umfeld erfolgreich zu positionieren. Wir sor-
gen fur strategisch ausgerichtete Projekte mit Hilfe
eines mitarbeiterorientiertem  Change-Prozesses  fiir
mehr Wettbewerbsfahigkeit, Innovation und Effektivi-
tat. Zu unseren Kunden gehdren VW Services, Siemens,
MAN, Novartis, EnBW, Roche, Diehl, Kfw, Siltronic,
Bayerische Versicherungskammer, ERGO, DEG, Talanx,
Atlas Copco, Rolls-Royce Power Systems, Bundeswehr,
Aesculap, Coca-Cola, GEA, Rehau u.v.m. In unserem
Netzwerk ,Synergie durch Vielfalt’ kooperieren wir zudem
auf Vorstandsebene zum Austausch von Best Practices.

info@synergyconsult.de




